关于进行建家考评的通知

各部门工会：

为更好地贯彻校党委和上级工会关于工会工作的指导方针和有关要求，总结部门工会开展工作的成绩，相互学习，以评促建，不断开创我校工会工作新局面。根据工会工作计划，定于12月进行建家考核、评比。评选内容包括“先进教职工小家”、“优秀工会工作者”、“优秀工会积极分子”。具体事项如下：

一、目的意义：
通过考评总结经验，肯定成绩，找出差距，进一步明确建家努力方向，以便更充分发挥工会桥梁和纽带作用，为教育教学服务，把工会建成群众拥护，党委肯定，名副其实的教工之家。
二、总体要求：
这次考评，时间跨度为2007至2008年，重点是在08年我校接受教育部本科教学水平评估过程中，各部门工会如何积极发挥工会职能和优势，配合学校及本部门搞好评建工作。在总结中，主要对照学校党委的要求和校工会2007年工作要点（2007年四届教代会二次会议上的《工会工作报告》），着重在建家工作中建设好“主人之家、发展之家、健康之家、爱心之家”，实现工会工作的“思维理性化、目标一体化、活动人性化、内容多样化、管理民主化、维权制度化”，突出建设和谐校园这个主题和彰显以人为本的工作理念。总结文稿既要概括、全面，但也不必长篇大论，要突出特色、亮点。在考核和评比中，主要围绕迎评促建这一重要工作任务，考量部门工会为迎评所作的努力和成绩。
三、评选办法：
（一）先进教职工小家
1.按上述总体要求及《建设教职工小家活动检查考核表（07～08年）》（在工会网页下载）内容，部门工会在本部门进行总结与自评，根据实际情况自检打分，必要时加以说明。
2.考核表中最后一页“部门会员综合意见”栏应是平时部门会员具有代表性的意见或部门工会总结会上相对集中的意见。自评后须经部门党组织加具意见和盖章。
3.部门工会总结及自评时间至11月28日结束。12月3日前将07～08年总结书面稿和完成自评操作的《建设教职工小家活动检查考核表》以及推荐、申报的有关表格交校工会。
（二）优秀工会工作者

1.推荐范围包括工会校委委员和各部门工会（委员会和直属小组）委员。
2.参照上述总体要求的有关内容，主要考量候选人在组织进行部门工会工作中，主动配合部门党政，团结动员广大教职工，完成好教学、科研、管理等工作任务。
3.推荐名单经部门党组织加具意见和盖章后于11月28日～12月3日与部门总结一并交校工会。

（三）优秀工会积极分子
1.推荐范围是其他所有工会会员。推荐条件是：
⑴ 认真做好本职工作，积极完成任务，成绩显著。
⑵ 善于团结广大教职工，共同形成和谐工作环境，支持和配合做好部门其他工作。

⑶ 热爱、关心、支持工会工作，热心为教职工服务，深受教职工好评。
2.推荐名单经部门党组织加具意见和盖章后于11月28日～12月3日与部门总结一并交校工会。
四、总结、自检、自评与推荐诸环节应相互衔接，协调进行。自检分400分以上的部门工会可申报“合格”或“先进”，申报等级在考核表“同级党组织意见”栏内注明。
五、校工会对各部门的申报材料进行复核后，召开评选会。自评先进的部门工会及被推荐的优秀个人由本部门工会负责人在会上进行简要陈述，介绍工作实绩。工会校委委员对自评先进的部门及优秀个人发表意见，最后由全体委员以无记名方式投票选出“先进职工小家”、“优秀工会工作者”、“优秀工会积极分子”。
六、校工会将对先进集体和优秀个人进行表彰和奖励。

搞好考评工作，是为了进一步调动一切积极因素，激励部门工会和全体会员再接再厉，把工作做得更好。在检、评操作中要实事求是，充分发扬民主，认真听取部门党政和教职工群众的意见，总结成绩，找出差距，明确努力方向。
各部门工会务须将总结和检、评按时间进度认真抓紧、抓好，主动争取部门党政支持与配合，以考评为契机，促进工会自身建设，提高工会工作整体水平，把建家活动深入持久开展下去，推动学校各项事业的发展。
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