建设教职工小家活动检查考核表
2006年度

（征求意见稿）
自检部门工会                        

填 报 日 期                         
说    明
  一、本表根据省总工会《关于继续深入持久地开展建设职工之家活动的意见》的基本要求和省教育工会有关要求，结合我校实际情况制定。

  二、教工小家自检采用定量计分方式，按五条基本要求计分，自检总分达到400分以上方可申请评定合格教职工小家。
  三、检查和考核程序是：部门工会委员会或直属小组按五条基本要求进行自检——通过部门会员大会征求意见——经部门党组织加具意见——报校工会确认。

  四、本表所有自评内容，特别是自检满分的各个单项，须在年度总结中有所叙述或说明。

  五、总分达到评定标准，但五条要求中其中一条未达70分的，不能评定为合格。
六、表内“考核标准”栏中，各个项目概分为三个分阶，自检时也可根据实绩在本项最高至0之间酌情打分。
                                                            学  校  工  会

                                                            二〇〇六年二月
	内  容
	检  查  考  核  细  则
	标准分
	考  核  标  准
	自检分
	互评分

	一、以邓小平理论和三个代表重要思想为指导，树立科学发展观，充分调动教职工积极性，推动学校的改革与发展。
（100分）
	1.团结和动员教职工，积极支持和参与学校的改革与发展，围绕学校中心工作，工作有特点有特色。
	25
	效果显著25分，一般13分，差0分。
	
	

	
	2.配合部门党政开展“三育人”活动，做到有计划、有布置、有落实、有成效，不断强化服务意识。
	25
	开展活动并有计划、有布置、有落实、有成效25分，不显著13分，差0分。
	
	

	
	3.深入持久开展师德教育，树师表形象，不断提高教师综合素质。
	25
	有措施、有活动、有成绩25分，一般13分，差0分。
	
	

	
	4.创造条件和通过各种有效形式，促进青年教师尽快成为教学科研的骨干力量。
	25
	有措施、有活动、有成绩25分，一般13分，差0分。
	
	


                                    1
	内  容
	检  查  考  核  细  则
	标准分
	考  核  标  准
	自检分
	互评分

	二、以人为本，维护教职工合法权益。

（100分）
	1.积极参政议政，密切联系群众，倾听教职工呼声，及时向党政或有关部门反映群众意愿并提出意见和建议。充分发挥桥梁纽带作用。
	20
	有事例、有记录、有结果。好20分，一般10分，差0分。
	
	

	
	2.通过各种形式和途径，切实为教职工做好事实事。
	20
	经常性进行，有事例、有成效20分，偶然或一般10分，差0分。
	
	

	
	3.关心教职工的工作、学习和家庭生活，协助行政改善教职工工作环境和生活条件。
	25
	关心教职工福利、生、老、病、故等，有事例、有成效25分，偶然或一般16分，差0分。
	
	

	
	4.参与部门（系、部、单位）校务公开工作，积极协调和解决好各种矛盾。
	15
	好15分，一般8分，差0分。
	
	

	
	5.依法维护女教职工合法利益。
	20
	开展有特色、有针对性的女工工作，解决女教职工实际困难和问题。做得到20分，基本做到10分，没有做到0分
	
	


                                    2
	内  容
	检  查  考  核  细  则
	标准分
	考  核  标  准
	自检分
	互评分

	三、坚持民主集中制原则，保障教职工的主人翁地位。

（100分）
	1.主动向部门党政汇报工作并争取部门党政的支持。
	25
	做到并完成好同级党政下达的工作任务，得到群众认可25分，一般13分，差0分。
	
	

	
	2.及时传达工会信息。
	25
	会议有传达、有建立教职工意见转达及信息反馈机制25分，一般13分，差0分。
	
	

	
	3.遇事多同群众商量，有浓厚的民主气氛。
	25
	好25分，一般13分，差0分。
	
	

	
	4.深入持久开展“建家”活动，建好“教职工小家”。
	25
	职工小家有凝聚力，开展工作得到教职工支持拥护，有部门特色25分，一般13分，差0分。
	
	


                                                      3
	内  容
	检  查  考  核  细  则
	标准分
	考  核  标  准
	自检分
	互评分

	四、发挥工会教育职能，建设高质素的教职工队伍。

（100分）
	1.经常了解教职工思想动态，分析教职工思想状况，配合部门党政有的放矢地进行思想政治工作，稳定教职工队伍。
	20
	成绩显著20分，一般10分，差0分。
	
	

	
	2.在党组织统一部署下，结合部门特点进行有关方针政策教育、形势教育、爱国主义教育、师德教育等。
	20
	开展工作并有成效20分，没有开展工作或成绩差0分。
	
	

	
	3.经常性地开展教职工喜闻乐见的文化、娱乐和全民健身活动，寓思想教育于各种活动之中。
	30
	坚持开展活动并有组织、有计划、有成效30分，偶然活动或一般性开展15分，差0分。
	
	

	
	4.及时总结宣传教职工中的先进人物和先进事迹。
	15
	有总结、有提高、有效果15分，不及时总结或一般8分，无0分。
	
	

	
	5.努力开辟部门工会宣传阵地，因地制宜或利用各种途径如板报、单张，部门网页等抓好工会宣传阵地建设。
	15
	建立硬件，开展工作并有效果15分，无0分
	
	


4
	内  容
	检  查  考  核  细  则
	标准分
	考  核  标  准
	自检分
	互评分

	五、推进工会自身建设与改革。

（100分）
	1.加强学习，不断提高工会的组织建设、制度建设、理论建设。
	25
	有措施、有成效25分，一般13分，差0分。
	
	

	
	2.工作有计划、有布置、有总结。
	20
	做到20分，部分做到10分，做不到0分。
	
	

	
	3.配合学校工会完善工会组织建设和会员会籍管理制度。
	25
	有会员基本资料，（如：部门总人数、副高以上职称、35岁以下青工、女工、职工身体基本状况、人员变动等）并能与校工会保持沟通25分，有但不够健全13分，无0分。
	
	

	
	4.贯彻落实校工会布置的工作计划和安排并经常提出建设性建议。
	30
	完成部门工会工作计划和校工会工作任务。做得好25分，一般13分，全年缺席校工会会议2次以上或提建设性建议3条以下0分。
	
	


                                                      5
考    评    意    见

	部门会员综合意见

	                                                        部门工会负责人签名：

                                                                               年     月    日

	同级党组织意见
	                        （盖章）

                      年   月   日
	校工会意见
	（盖章）
                             年   月   日


