关于我校基层工会调整通知

各部门工会： 

我校各基层党组织及中层干部换届后，若干院（系、部）、单位的建制架构及人员有了变动，为了使基层工会工作连贯有效进行，各部门工会组织架构应进行相应调整、充实、完善。
基层工会组织架构组成部门原则上与同级新一届党组织组成部门相同，便于开展工作。
在职教职工会员总人数25人以上的设为基层工会委员会；不足25人的设为（校工会）直属工会小组。
基层工会委员会设主席1人，组织员2人；直属工会小组设小组长1人，组织员1人。
部门工会原各负责人无调动的，继续履行本部门工会本届工作的职责。经党政换届调整后部门工会出现负责人职位空缺的，要进行补选。新组建或分立的部门要进行部门工会的组建和选举，增补的基层工会委员需经选举产生。
调整选举工作要在同级党组织领导下，按照《中国工会章程》和有关规定，遵循民主集中制原则进行，召开部门全体教职工会员大会，会前在同级党组织建议和广泛征求教职工意见基础上物色并推荐候选人。会议须有本部门教职工会员总人数三分之二以上出席，候选人得票须超过应到会人数半数以上，始得当选。

选举大会由各部门工会现有主要负责人主持；新组建的部门请本部门党组织指定人员主持。
部门工会委员会或直属小组负责人应当是贯彻执行党的路线、方针、政策的模范。有较强的参政议政能力，热爱工会工作，勇于开拓创新，密切联系群众，维护教职工合法权益，热心为教职工说话办事，作风正派，乐于奉献，在教职工中有较高的威信。
在酝酿增补部门工会各职务负责人（主席、小组长、组织员）人选时，须根据工会工作的特点，在女工、青工、福利、文体、宣传等诸方面综合考虑、合理分工，以便开展工作。
由多个部门联合组成基层工会组织的，请原部门工会负责人或人数最多的单位工会负责人牵头进行协调，共同做好该项工作。

该项工作须在3月5日前完成，并将选举结果报学校工会。
部门工会调整后需附《工会会员名册表》（空白表可在工会Q群共享下载）电子版，电子版发到工会邮箱gonghui@zhku.edu.cn。该项工作在科级干部调整完后进行。
  附件：部门工会选举报告样式

学 校 工 会

二〇一三年二月二十六日
基层工会选举报告

学校工会：
                   根据校工会《关于我校基层工会调整通知》要求，经部门党组织同意，选举（增选、补选）
                      同志为本部门工会委员。选举会议于      年    月   日进行。参加会议的教职工会员共    人，
占本部门会员（应参会人数）     。选举结果如下 ：
             票
             票
             票

会议通过                        为部门工会委员。

部门工会委员会委员分工调整如下：

           主席，主持部门工会全面工作

           主要负责女工、福利、组织等工作
           主要负责文体、青工、宣传等工作
本次会议由         主持。

监票人：          计票人：
专此报告。

年   月   日
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